الفحلقة العريية اة 


حم رع العمل الا غ مدا زر لقي 
مسجلة بوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية برقم: )١١55(‏ 





خطة جمعية طوع للعمل التطوعي بمحافظة الزلفي 
للعام ۲۰۲۱ م 


/ ف 
الحمد لله و الصلاة والسلام على رسول الله » وبعد : 


فإن خطة جمعية طوع للعمل التطوعي بمحافظة الزلفي حسب ما يرذ من الوزارة من أنظمة وبرامج ومركز التنمية الاجتماعية 
بروضة سدير » وعلى ما رآه أعضاء الجمعية من مشاركة المواطنين ومقترحاتهم وأهداف الجمعية المذكورة في اللائحة 
المنظمة والتي منها اكتشاف احتياجات المواطنين نحو العمل التطوعي مع المساهمة في تنمية الموارد البشرية للمجتمع المحلي › 
والعمل على اكتشاف القيادات الاجتماعية واستثمارها لتحقيق التنمية المستدامة » ومن أجل تحسين مسيرة الأداء وجودة 
المخرجات المأمولة بإذن الله لخدمة المجتمع » والمساهمة في تحقيق رؤية المملكة ٠٠7١‏ وتعزيرًا لمسيرة العمل المجتمعي 
والعمل على تحقيق تكامل شخصية المواطن الكريم » مع إيجاد بيئة مجتمعية متآلفة وجاذبة » ومحفزة للمواطن عامة مع التطوير 
والتقويم . والله الموفق 


رئيس مجلس الإدارة: 


الرؤية : 


جمعية رائدة في مجال التطوع. 


الرسالة : 


وتطوير ثقافة العمل التطوعي وغرس مفهوم المبادرة والشعور بالمسئولية. 


من قيمنا : 
الاعتز اق تلن بت بقدمة ارظن د الارن مم الم ل الل ار عى بالمحافظة . 








الأهداف العامة 
التوعية بأهمية التطوع ومجالاته 


إبراز دور المتطوعين والداعمين للعمل 
الخيري 


تقديم الحلول المتكاملة والاستشارات 
المتخصصة في العمل التطوغي 


توجيه المتطوعين للعمل وفق 
تخصصاتهم ومهاراتهم ورغباتهم 


دعم المبادرات والمشاريع التطوعية 
والخيرية 





الأهداف التفصيلية 


. التوعية بأهمية العمل التطوعى وأهدافه لأفراد المجتمع . 
. عقد ورش العمل والدورات التدريبية في مجالات التطوع. 
. الاستفادة من الخبرات المتميزة فى زيادة الوعى بأهمية التطوع . 


التحفيز نحو رصد التجارب والبرامج المنفذة للعمل التطوعي. 
تحفيز أعضاء الجمعية » وإبراز دورهم في المجتمع . 


. رفع كفاءة . %0 من المتطوعين في الجمعية . 

. إبراز دور الجمعية في تعزيز المواطنة . 

. المساهمة في رفع مستوى العمل التطوعي بنسبة A‏ 

. تعزيز مستوى التفاعل مع الجمعية من قبل المواطنين . 

. عقد الشراكات المجتمعية مع الجمعيات والمؤسسات الحكومية لدعم 


العمل التطوعي. 


. تنظيم اللقاءات والدورات لتوجيه المتطوعين في مجلاتهم التطوعية‎ .١ 
. الاستفادة من الخبرات المتميزة في زيادة الوعي بأهمية التطوع‎ .۲ 

۳. تشكيل الفرق التطوعية للعمل في الفرص التطوعية. 

3 تفعيل الممارسات الجيدة ذ في المجتمع المحلي بنسبة 9050 . 

.9070 الحد من العوائق التي تعترض عمل الجمعية بنسبة‎ .٥ 
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. تهيئة البيئة المناسبة لإشراك المتطوعين. 


تصميم الفرص التطوعية . 


. إدارة المبادرات التطوعية والمشاريع الخيرية . 

. التعاون مع الجهات والمؤسسات لتنفيذ الأعمال التطوعية. 
. ربط المتطوع بالجهات المستفيدة . 

. تقديم المتطلبات اللازمة لمنفذي الأعمال التطوعية. 
































مصادر إعداد الخطة 


مصادر الخطة 
وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية . 
مركز التنمية الاجتماعية بروضة سدير . 
المشاريع والتجارب الوزارية والجمعيات . 
قترحات واحتياجات مواطني محافظة الزلفي. 
الخبرات الفنية والإدارية والتربوية لأعضاء الجمعية . 
التحول الوطني ٠١٠١‏ 
رؤية المملكة 5٠١51٠‏ 



































البرنامج 


نادي 


المتطوع 
الصغير 


لقاء تعريفي 


الجمعيات 





الأطفال 


الجمعيات في 
الزلفي 





عدد 
المستفيدين 
المتو قع 





بذة تعريقية 
للبرنامج 


إنشاء نادي لرعاية 
الأعمال التطوعية 
والمتطوعين 
واثراءهم بالبرامج 
النوعية 
إقامة برامج لتربية 
النشء على التطوع 
والعمل على 
تدريبهم 


عرض للبرامج 
التطوعية وتحديد 
سبل التعاون فيما 


الخطة التفصيلية لجمعية طوع للعمل التطوعي 


آلية 
+ * 


البرنامج 


تهيئة مرفق 
للنادي 
وتجهيزه 


الأطفال فى 
الجمعية 
واقامة 
الربامج 
النوعية 
لهم 


حوارء 








تاريخ 
الت 
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البرامج 


استئجار 


للنادي 





الاحتياج 
التنموي 
لذي 
سيغطيه 
البرنامج 
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الجهات 
الممو له 





الجهات 
المشاركة 
والمتعاو نة 


جميع الجهات 
الحكومية 
والجمعيات 
الغير ربحية 


إدارة التعليم 
بالزلغي . 
جمعية 

تحفيظ القرآن 
بالزلفي 


الجمعبات 
الخيرية ولجان 
التئمية 
بالمحافظة 





عدد 
المتطوعين 
المتوقع 


























المبادرات 


التطوعية 


الطعام 


إن 


الشتاء 





الجهات 

الحكومية 

والجمعيات 
والأفراد 


جميع شرائح 


الفقراء 


والمساكين 


العمالة خارج 
المدن 








إقامة منافسة 
لأفضل مبادرة 
تطوعية تقام في 
المحافظة ورصد 
جوائز لها 


التعاون مع بنك 

الدم في مستشفى 
الزلغي لتنظيم 

حملة للتبرع بالدم 
لتخدم جميع 

المرضي 

جمع قائض 

الطعام والإرشاد 
۰ ۶ ال 3 


توزيع كسوة 
لشتاء واحتياجات 
العمالة التى تسكن 
الصحراء وأماكن 
الي 
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بنك الدم 


الزلفي 


داخل 
نطاق 
الزلفي 


الصحراء 
وأماكن 
الرعي 








مرکز 
التنمية 


مرکز 
التنمية 


مرکز 
التنمية 
بسدير 


مركز 
التنمية 





جميع الجهات 


الحكومية 
والجمعيات 
الغير ربحية 


الزلفي العام 


جمعية البر 


بالزلفي 








التشجيع 
للعمل 

التطوعي 

وابراز دور 


المتطوعين 


استفادة 
أكثر من 
۰ عامل 
من توزيع 


الكسوة 























ورش عمل 
بأهمية 
العمل 
التطو ي 
تقديم 
دورات 
تدريبية في 
مجالات 
التطوع 
المساهمة 
في الحفاظ 
البيئة 


إقامة مركز 
لتدريب 


المتطوعين 


جائزة العمل 
التطوعي 





الجهات 

الحكومية 

والجمعيات 
والأفراد 


الجهات 
الحكومية 
والجمعيات 

والأفراد 


00 ع 


جميع شرائح 


المتطوعين 








التوعية بأهمية 
العمل التطوعي 
ومجالاته من 
خلال ورش العمل 
المقدمة من 
الجمعية 
عرض مجالات 
التطوع ونماذج من 
الأعمال 
والمبادرات 


التطوعية 


التعاون المشترك 
مع جمعية أصدقاء 
البيئة في تنفيذ 
أذ 9 طت | 


توجيه المتطوعين 

وتجهيزهم للعمل 

وفق تخصصاتهم 
ومهاراتهم 
ورغباتهم 


*جائزة لصاحب أكثر 
عدد ساعات تطوعية 
* جائزة لأكثر الفرق 
التطوعية مساهمة 
*جائزة لأكثر جهة 
أو مؤسسة داعمة 


للعمل التطوعي 





عقد ورشة 


دورات 
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مقرات 
التدريب 


الجهات 
المستهدذ 


مقرات 
التدريب 


الجهات 
المستهدذ 


داخل 
نطاق 


الزلفي 
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ا 
بسدير 


مركز 
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مركز 
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التنمية 


مركز 
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جميع الجهات 
الحكومية 
والجمعيات 
الغير ربحية 


الحكومية 
والجمعيات 
الغير ربحية 


أصدقاء البيئة 
بالزلفي 


جميع الجهات 
الحكومية 
والجمعيات 
الغير ربحية 

جميع الجهات 
الحكومية 
والجمعيات 
الغير ربحية 
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عدد من 


الفتطوعين 


استقطاب 
المتطوعين 
ومساهمة 
الجمعية في 
نشر ثقافة 
التطوع 
رفع 
مستوى 
التطوع 
البيئي بما 
يخدم 


الجمعيتين 


المتطوعين 
من ممارسة 


التطوعي 
ورفع نسبة 
أد اءهم في 
العمل 
المتطوعين 
وتكريمهم 
والرفع 
بمستوى 


التطوعي 


























برنامج 


الوصول 
للمبادرات 


التطوعية 


إقامة 
المنصات 
الالكترونية 


المتطوعين 





النساء 


الجهات 
الحكومية 
والجمعبات 

والأفراد 





0۰ 





منصات التواصل 
لاجتماعي لنشر 
الأعمال التطوعية 
والقائمين عليها 


الاستفادة من 
الخبرات المتميزة 
وتصميم الفرص 
التطوعية وإشراك 
المتطوعين فيها 





عبر الموقع 
الالكتروني 


عبر الموقع 
الالكتروني 
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نادى 


التطوع 
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مرکز 


التنمية 


مرکز 


التنمية 


جميع الجهات 





لجمعيات 
النسائية 
والفروع 
النسائية في 
الجهات 


جميع الجهات 
الحكومية 
والجمعيات 
الغير ربحية 


المراكز 
الإعلامية في 
لجمعيات 
والجهات 
الحكومية 


الحكومية 
والجمعيات 
الغير ربحية 
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تنمية 
العمل 
التطوعي 
النساق 
واعداد فرق 
تطوعية 
نسائية 
تسهيل 
وصول 
المتطوع 
للمبادرات 
لتطوعية 
لتي تطلقها 
الجهات 
والمؤسسا 


تت 
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المتطوعين 
لمواصلة 
عملهم 
وابراز 
دورهم في 
المجتمع 


إدارة 
المبادرات 
التطوعية 
وعرض 
لتجارب 
المتطوعين 
وتطوريها 




















